QUESTIONARIO PREMIO SESI ODS 2025
FICHA CADASTRAL

Razdo Social da Organizagao participante:

Nome Fantasia da Organizag¢do participante:

CNPJ:

ENDERECO:

Rua: N2

Complemento:

CEP:

Bairro:

Municipio:

Estado:

Telefone corporativo:

Nome do(a) responsavel pela inscri¢ao:

E-mail do(a) responsavel pela inscri¢do:

Telefone do(a) responsavel pela inscri¢do (se possivel, WhatsApp):

Area em que o responsavel pela inscricdo atua na Organizagdo:

Nome e telefone de contato para recado:
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CATEGORIA E ABRANGENCIA:

Numero de colaboradores da Organizagao participante:

Observacdo: o nimero de empregados no Brasil deve considerar tanto a matriz da organizacdo
participante quanto todas as suas filiais no pais. As classificagcdes sdo as seguintes: Micro e pequena
empresa — de 1 a 99 empregados; Média empresa — de 100 a 499 empregados; e Grande empresa —
acima de 500 empregados.

() AMBIENTAL: Industria ( ) Pequena ( ) Média ( ) Grande

Abrange as agdes das Industrias em relacdo a preservacdo ambiental. Isso inclui a gestdo eficiente de
recursos hidricos, a redugéo da emisséo de gases de efeito estufa, a promog¢do de energias renovdveis
e a implementag¢do de prdticas de economia circular, promovendo iniciativas que favorecam a
biodiversidade, a gestdo de residuos, a conserva¢do dos ecossistemas, a educa¢do e conscientizagdo
ambiental.

() SOCIAL: Industria ( ) Pequena ( ) Média ( ) Grande

Refere-se a forma como uma empresa gerencia suas relagées com colaboradores, clientes,
fornecedores e a comunidade. Isso envolve garantir condigcées de trabalho justas, saude e bem-estar
dos colaboradores, promover a diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho, promover a equidade
de género e raga, respeitar os direitos humanos e gerando impacto nas comunidades onde a empresa
opera.

() GOVERNANCA: Industria ( ) Pequena ( ) Média ( ) Grande

Envolve a estrutura e processos que guiam a tomada de decisbes nas empresas, assegurando
transparéncia, ética, responsabilidade fiscal, compliance e conformidade regulatdria. Elementos como
a agdo dos conselhos de administragdo, além do combate a corrupgdo, politicas de gestdo de riscos,
cadeia de suprimentos, essenciais para identificar e mitigar ameagas ao negdcio.

() PARCERIAS SUSTENTAVEIS: ( ) Empresa ( ) Organizagdo da Sociedade Civil

Abrange solugdes para desafios sociais e ambientais, gerando resultados positivos e duradouros. Os
projetos associados a essas parcerias promovem a transformagdo das comunidades em que estdo
inseridos, ressaltando a colaboracGo como uma via essencial para a constru¢Go de um futuro mais
sustentdvel e equitativo.

Concordo e aceito com os critérios do regulamento do Prémio Sesi ODS?
( ) Concordo ( ) N&o concordo

Termo de Regularidade Fiscal e Trabalhista: Declaro, para fins de participacdo no Prémio Sesi ODS
2025, a minha regularidade fiscal e trabalhista perante os drgaos de fiscalizagdo nas trés esferas de
Governo.

( ) Concordo ( ) N&o concordo
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Insira a Declaracdo de Anuéncia assinado pelo responsdvel pela inscricdo da pratica ou projeto.

Anexe Cartao CNPJ.

Anexe Certiddo negativa de tributos municipais (IPTU).

Anexe Certidao negativa de tributos estaduais (ICMS).

Anexe Certiddo negativa de tributos federais (INSS).

Anexe Certiddo negativa de tributos federais (FGTS).
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